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Starosta a primator

Starostovi obce, respektive primatorovi mesta patri plat , ktory je si€¢inom priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve a zakonom uréeného
nasobku podla poctu obyvatelov.

Nasobky podla poétu obyvatelov obce:

1. do 500 obyvatelov 1,65-nasobok
2. od 501 do 1 000 obyvatelov 1,83-nasobok
3. od 1001 do 3000 obyvatelov 2,20-nasobok
4. od 3001 do 5 000 obyvatelov 2,41-nasobok
5. od 5001 do 10 000 obyvatelov 2,60-nasobok
6. od 10 001 do 20 000 obyvatelov 2,81-nasobok
7. od 20 001 do 50 000 obyvatelov 3,21-nasobok
8. od 50 001 do 100 000 obyvatelov 3,54-nasobok
9. nad 100 000 obyvatelov 3,98-nasobok

Priemerna mesaéna mzda zamestnanca v narodnom hospodarstve je vycislena na zaklade udajov Statistického uradu Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny
rok.

Priemernt mesa&nd mzdu v narodnom hospodarstve a podet obyvatelov za predchadzajici kalendarny rok zverejiiuje Statisticky urad Slovenskej republiky obvykle v
priebehu mesiaca marec . Po zverejneni sa plat starostu spatne prepocita od zaciatku kalendarneho roka.

V pripade, ze by plat starostu klesol pod zakonom stanovenu sumu , vyska platu starostu obce za mesiac januar az marec prislusného kalendarneho roka bude spatne
dorovnana.

Starostovi obce, respektive primatorovi mesta patri plat odo dfia zloZenia predpisaného slubu.

Plat starostu (primatora) nesmie byt nizsi, ako je ustanovené v § 3 ods. 1 zakona ¢. 253/1994. Obecné zastupitelstvo méze plat starostu (primatora) zvysit’ az o 60%
rozhodnutim (uznesenim).

Ak starostovi patri aj plat poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky, po€as poberania platu poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky patri starostovi plat najviac v sume
minimalnej mzdy.

Vypocet priemerného platu na ucely odstupného a nahrady za nevycéerpanu dovolenku
Na ucely vypoctu odstupného, dovolenky a nahrady platu za nevyéerpanu dovolenku je potrebné vypogitat priemerny mesacny plat.

Priemerny mesacény plat sa vypocita ako priemer platu za obdobie dvanastich kalendarnych mesiacov predchadzajicich mesiacu, v ktorom vznikla potreba zistenia
priemerného mesacného platu.

Sucet platov za poslednych 12 mesiacov/12 = priemerny mesacny plat

Ak je obdobie poberania platu starostu obce (primatora mesta) kratsie ako 12 mesiacov, priemerny mesacny plat sa vypocita ako podiel suctu platov za prislusné
obdobie a poctu mesiacov, ktoré starosta obce (primator mesta) poberal plat.

Sucet platov za prislusné obdobie/Pocet mesiacov, ktoré starosta obce (primator mesta) poberal plat = Priemerny mesacény plat
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Odstupné

Po zaniku mandatu starostu obce (primatora mesta) patri starostovi obce (primatorovi mesta) odstupné v sume

e dvojnasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak vykonaval funkciu dihSie ako Sest mesiacov,
e trojnasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak vykonaval funkciu jedno funkéné obdobie,

e Stvornasobku jeho priemerného mesacného platu, ak vykonaval funkciu dve po sebe nasledujuce funkéné obdobia,
e patnasobku jeho priemerného mesacného platu, ak vykonaval funkciu najmenej tri po sebe nasledujice funkéné obdobia.

Narok na odstupné starostovi (primatorovi) nevznikne , ak bol opat zvoleny do funkcie.
Odstupné nepatri, ak mandat starostu zanikol:

e odmietnutim sfubu alebo zloZzenim slubu s vyhradou,
e pravoplatnym odsudenim za umyselny trestny ¢€in alebo pravoplatnym odsudenim za trestny ¢€in, ak vykon trestu odnatia slobody nebol podmieneéne odlozeny,
o vyhlasenim vysledku miestneho referenda o odvolani starostu, ktorym sa rozhodlo o odvolani starostu.

Dovolenka

Narok na dovolenku maju vSetci starostovia a primatori. Nie je rozhodujuce, ¢i funkciu vykonavaju v plnom rozsahu alebo na uvazok. Dovolenka patri starostovi
a primatorovi v rozsahu podla Zakonnika prace alebo v rozsahu podla kolektivnej zmluvy, ktora je zavazna pre obec ako zamestnavatela.

Zakladna vymera dovolenky su 4 tyzdne, vo vymere 5 tyZdfiov patri starostovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.
Narok na dovolenku vznika aj starostovi (primatorovi), ktory v ¢ase kandidovania na svoju funkciu nemal zamestnavatela alebo bol:

e podnikatelom,
e nezamestnany
e alebo déchodca.

Stravovanie

Starosta sa pocas vykonu funkcie na Ucely stravovania a prispievania na stravovanie posudzuje ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Socialny fond

Starosta sa pocas vykonu funkcie na Ucely tvorby a pouzitia socialneho fondu posudzuje ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Legislativa

e Zakon ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v zneni neskorsich predpisov
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